
Kedvezményezett neve:  

 MELÓ-DIÁK Észak-Dunántúl Iskolaszövetkezet 

 

Projekt címe:  

Helyzetelemzésre épülő rugalmas foglalkoztatás bevezetése a MELÓ-DIÁK Észak-Dunántúl 

Iskolaszövetkezetnél 

 

Szerződött támogatás összege:   

8 313 500 Ft 

 

Támogatás mértéke:  

100 % 

 

Projekt tartalma:  

 

A projekt keretein belül a helyzetfelmérésre és átvilágításra alapozva 8 munkakör került 

átszervezésre a munkavégzés sajátosságait figyelembe véve annak érdekében, hogy a 

vállalati munkaszervezési kultúra javuljon, a szervezeti működés hatékonyabbá váljon 

és segítse összehangolni szervezet és az egyének törekvéseit és céljait. A munkakörök 

a szervezet működése szempontjából a teljes területet lefedik: a vezető tisztségviselők 

(területi igazgató, elnök) tekintetében a kötetlen munkarend került bevezetésre. 

Az általános adminisztrátor, általános adminisztrátor/Projektvezető és a munkaerőpiaci 

szolgáltatási ügyintézői pozíciókban a munkaidőkeret bevezetése került kialakításra.  

 

A munkakörök átalakításához, rugalmas foglalkoztatási forma bevezetéséhez a projekt 

során vezetői és munkavállalói képzések, valamint egyéni és csoportos coaching és 

tréningek valósultak meg. 

 

A foglalkoztatási forma bevezetéséhez szükséges eszközök, immateriális javak 

beszerzése és tanácsadás igénybevétele, valamint munkahelyi mentor került 

foglalkoztatásra. 
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